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ACERCA DE NADSP
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VISIÓN

Un mundo con una fuerza laboral 
altamente calificada y de apoyo 
profesional directo que se asocia, 
apoya y faculta a las personas 
con discapacidad para que vivan 
la vida que elijan vivir.

MISIÓN

Elevar el estatus de los 
profesionales de apoyo directo al 
mejorar los estándares de la 
práctica, promover la reforma del 
sistema y potenciar sus 
conocimientos, habilidades y 
valores.
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CALIDAD

“Se define en el punto de 
interacción entre el miembro del 
personal y la persona con una 
discapacidad del desarrollo.”

John F. Kennedy, Jr. (1995)
Presidente del Comité 

Presidencial para Personas con 
Discapacidad Intelectual y 

Fundador, NADSP
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PROFESIONALES DE
APOYO DIRECTO Y 

COVID-19
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PROFESIONALES DE 
APOYO DIRECTO Y 

COVID-19
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CONFUSIÓN

5

¿Esencial?

¿Trabajador sanitario?

¿Es elegible para el 
complemento de peligrosidad?

¿Héroes, santos y ángeles?

¿No esencial?

¿No es trabajador sanitario?

¿Anónimo?

¿Simplemente hacen su 
trabajo?

http://DisabilityThriveInitiative.org


HÉROES, SANTOS Y 
ÁNGELES

“Se supone que la canonización de los 
trabajadores sanitarios directos es un gran 
elogio, pero en realidad es un reflejo de la 
manera tan significativa en la cual se 
malinterpreta y se devalúa su trabajo. Es una 
profunda falta de respeto que se disfraza de 
manera astuta como un respeto igualmente 
profundo. Y comienza con la noción de que 
ayudar a las personas discapacitadas a 
realizar nuestras funciones corporales, 
familiares y comunitarias diarias es uno de 
los trabajos sucios más sucios. Es como 
ocuparse de los intocables, literalmente”.

Mike Ervin, El progresista, 26 de marzo de 
2020
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TRAUMA Y EL DSP

El estrés y la incertidumbre del 
trabajo, apoyar a personas 

sumamente vulnerables al COVID-
19, las largas jornadas de trabajo 
requeridas y las altas expectativas 

puestas en ellos, se hacen sentir en 
los profesionales de apoyo directo.

Necesitarán nuestro apoyo 
emocional y tiempo para recuperarse 

de estos eventos tan desafiantes.



¿HAY UN LADO 
POSITIVO?

Las organizaciones de servicios 
humanos siempre han dependido 
de factores económicos para la 
estabilidad de la fuerza laboral.

En épocas malas, el optimista 
siempre encontrará el lado 
positivo. Aproveche esta 
oportunidad única y contrate de 
manera inteligente.

Nuestro futuro éxito dependerá en 
gran medida de mantener a los 
DSP que se contraten ahora.



PROMETEMOS TRABAJAR PARA 
ASEGURAR SU IDENTIDAD 

PROFESIONAL CON UN CÓDIGO 
OCUPACIONAL ESTÁNDAR

Si los problemas de la fuerza laboral de 
apoyo directo representan la máxima 
prioridad para los proveedores de servicios 
de I /DD (y los que dependen de ellos)…

Establecer un código ocupacional estándar 
constituye la máxima prioridad para la 
fuerza laboral de apoyo directo.

Nada de lo que hacemos es tan importante 
como este…
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