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EL PAPEL CAMBIANTE DE LA FUERZA
LABORAL QUE APOYA A LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

LUHS%& ™ () ™ "B *+ ]

Presentado por California Disability Services Association & Easterseals of Southern California | Disability Thrivelnitiative.org


http://DisabilityThriveInitiative.org

ACERCA DE NADSP

Un mundo con una fuerza laboral Elevar el estatus de los

altamente calificada y de apoyo profesionales de apoyo directo al

profesional directo que se asocia, mejorar los estandares de la

apoya y faculta a las personas practica, promover la reforma del

con discapacidad para que vivan  sistema y potenciar sus

la vida que elijan vivir. conocimientos, habilidades y
valores.
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CALIDAD

“Se define en el punto de
Interaccion entre el miembro del
personal y la persona con una
discapacidad del desarrollo.”

John F. Kennedy, Jr. (19995)
Presidente del Comité
Presidencial para Personas con

Discapacidad Intelectual y
Fundador, NADSP
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COVID-19 has lifted the veil on a

decades long systemic failure to
support the most important resource
in the disability services sector - the
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CONFUSION

¢, Esencial? ;,No esencial?

¢, Trabajador sanitario”? . No es trabajador sanitario?

; Es elegible para el A AR D
complemento de peligrosidad? ¢ANoNIMo®
¢, Simplemente hacen su

; Héroes, santos y angeles? .
¢ ’ y ang trabajo?
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DIRECT
SUPPORT
PROFESSIONAL
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BECAUSE
BADASS

MIRACLE WORKER
ISN'T AN OFFICIAL JOB TITLE

HEROES, SANTOS Y
ANGELES

“Se supone que la canonizacién de los
trabajadores sanitarios directos es un gran
elogio, pero en realidad es un reflejo de la
manera tan significativa en la cual se
malinterpreta y se devalua su trabajo. Es una
profunda falta de respeto que se disfraza de
manera astuta como un respeto igualmente
profundo. Y comienza con la nocion de que
ayudar a las personas discapacitadas a
realizar nuestras funciones corporales,
familiares y comunitarias diarias es uno de
los trabajos sucios mas sucios. Es como
ocuparse de los intocables, literalmente”.

Mike Ervin, El progresista, 26 de marzo de
2020



TRAUMA Y EL DSP

El estrés y la incertidumbre del
trabajo, apoyar a personas
sumamente vulnerables al COVID-
19, las largas jornadas de trabajo
requeridas y las altas expectativas
puestas en ellos, se hacen sentir en
los profesionales de apoyo directo.

Necesitaran nuestro apoyo
emocional y tiempo para recuperarse
de estos eventos tan desafiantes.




:HAY UN LADO
POSITIVO?

Las organizaciones de servicios
humanos siempre han dependido
de factores econémicos para la
estabilidad de la fuerza laboral.

En epocas malas, el optimista
siempre encontrara el lado
positivo. Aproveche esta
oportunidad unica y contrate de
manera inteligente.

Nuestro futuro éxito dependera en
gran medida de mantener a los
DSP que se contraten ahora.
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