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AGENDA DE HOY

• Aclarando la Estructura 
de la  Regla

• Plataforma centrada en la 
persona

• La elección individual 
define el éxito

• Sugerencias y recursos
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EL PROVEEDOR CONJUNTO LA 
BECA DE SERVICIOS A 
DOMICILIO Y COMUNITARIOS 
(HCBS, POR SUS SIGLAS EN 
INGLÉS)/ MAINS’L:
PLATAFORMA CENTRADA EN LA 
PERSONA
CENTRO REGIONAL DE LA COMUNIDAD DE 
PROVEEDORES DE EAST BAY
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ORIGEN
• En otoño de 2019, un grupo de proveedores de servicio se 

reunieron para discutir sobre los desafíos comunes para la 
comunidad de Personas con Discapacidades Intelectuales o 
del Desarrollo (IDD, por sus siglas en inglés). Discutieron lo 
siguiente:

o el potencial para hacer más común el enfoque centrado en la 
persona

o los problemas de acceso relacionados con la diversidad de 
participantes dentro del estado, incluso su diversidad como 
aprendices

• Se presentó una propuesta de beca y se fue otorgada por el 
Departamento de Servicios del Desarrollo (DDS, por sus 
siglas en inglés) 7



Presented by California Disability Services Association & Easterseals of Southern California | DisabilityThriveInitiative.org

EVOLUCIONANDO

• El proyecto ha ido evolucionado a 
forma pasa el tiempo a base de 
discusión activa. 

o Ahora incluye un portal basado en la 
web para la elaboración de planes 
centrados en la persona, de modo 
que los participantes controlen sus 
planes directamente. 

o También hay herramientas en línea 
con recursos de fuente abierta.

Imagen de talha khalil de Pixabay
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ALIADOS COLABORADORES
• Centros regionales - Centro Regional de East Bay

(RCEB, por sus siglas en inglés) y Centro Regional Far
Northern

• Comunidad de Proveedores de Servicio de East Bay
o Ability Now Bay Area (Capacidad ahora área de la bahía)
o Ala Costa Centers (Centros Ala Costa)
o California Autismo Foundation (Fundación de Autismo de 

California)
o Futures Explored (Futuros Explorados)
o Servicios Comunitarios Harambee
o Las Trampas
o Mains’l

Imagen de mcmurryjulie de Pixabay
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ESTADO RECIENTE DE LA FUNDACIÓN

• La PRIMERA ronda COMPLETA de la fundación HCBS
o El Centro Regional de East Bay fue el primer socio de de la zona 

de captación

• Se le otorgo la SEGUNDA ronda de la fundación a
o Centro Regional Far Northern es el socio actual de la zona de 

captación

• Buscando la sustentabilidad y exposición a largo plazo de 
la comunidad IDD en general
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AVANCE GENERAL DEL SITIO

• Se adquirió el dominio

• Las pruebas iniciales de sandbox se completaron con socios 
de la comunidad que probaron y proporcionaron comentarios

• Seguido por pruebas de usuarios con un grupo selecto de 
personas  que se identifican como IDD. Las pruebas para 
probar la recepción a la tableta ya han comenzado para que 
los usuarios aporten comentarios.

• Por ahorita el sitio web se esta actualizando y lo están 
probando organizaciones de la comunidad asociadas. Este 
momento todavía NO esta listo para el publico.  
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POTENCIAL DE CRECIMIENTO

• El proyecto podría tener implicaciones significativas, a 
largo plazo, para la comunidad IDD: definitivamente en 
California y quizás en toda la nación o más allá.

• El proyecto podría se una herramienta importante para: 
o promover los ideales del enfoque centrado en la persona 
o ayudar a DDS ha reformar sus prácticas actuales

Imagen de OpenClipart-Vectors de Pixabay 12
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VISIÓN PARA EL FUTURO Y NECESIDADES 
FUTURAS

• Proveer un recurso a BAJO COSTO/GRATUITO y enfocado en 
el USUARIO/PARTICIPANTE para promover las prácticas y 
planes centrados en la persona

• Buscar la venta a nivel estatal desde el centros regional

• Hacer que los enfoques centrados en la persona sean 
accesibles a participantes de múltiples orígenes, etnicidades e 
idiomas, incluyendo ASL (lenguaje de señas estadounidense).
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LA 
ELECCIÓN 

INDIVIDUAL 
DEFINE EL 

ÉXITO

Parents and Friends, Inc.
(Padres y amigos)
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DECLARACIÓN DE LA MISIÓN

La misión de Parents and Friends, Inc. es ayudar 

a las personas con desafíos del desarrollo o 

necesidades similares a participar plenamente en 

nuestra comunidad.
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QUIÉNES SOMOS
• Kristy Tanguay, Directora de operaciones

• Xaviera Hall, Director del programa, Servicios de Integración Comunitaria; 
Capacitador Certificado del Pensamiento Centrado en la Persona (PCT, por sus 
siglas en inglés), Especialista en empleo personalizado.

• Roshan Ashford, Coordinador del Programa, Servicios Centrados en la Persona; 
Capacitadora Entrenada de PCT, Especialista en Empleo Personalizado.

• Terilynn Epperson, Gerente del programa, Servicios Alternativos; Especialista en 
Empleo Personalizado.

• Cody Hock, compartirá su éxito con sus metas laborales.

• Buddy Peterson, compartirá su éxito con una meta modificada.
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SERVICIOS A DOMICILIO Y COMUNITARIOS (HBCS)
REGLA FINAL

En 2018, con apoyo del Centro Regional Redwood Coast, 
Parents and Friends, Inc. presentó una solicitud de 
financiamiento HCBS. Este financiamiento fue adjudicado para 
apoyar tres requisitos federales específicos de los HCBS: 

• Requisito 1: Aumentar la participación en el empleo integrado competitivo.
• Requisito 2: Aumentar las actividades de descubrimiento individual y de 

creación de empleo.
• Requisito 5: Aumentar la capacidad de cada individuo para elegir el 

personal que le proveerá servicios de cuidado y apoyo.
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ACTIVIDAD ANTES DE LA REGLA FINAL DE HCBS

Si se apoya 
la elección 
personal, 

¿por qué hay 
tantas 

preguntas 
para algunas 
personas?
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COMPROMISO DE CAMBIO

¿Cómo debemos promover el aumento del control 
individual?

¿Quién deberá conducir este cambio
de pensamiento?
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LE PREGUNTAMOS A NUESTROS PARTICIPANTES
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¿POR QUÉ LOS SERVICIOS CENTRADOS EN LA PERSONA?
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LAS PERSONAS DE PARENTS AND FRIENDS, INC. (PFI, 
POR SUS SIGLAS EN INGLÉS) COMPLETARON NUESTRAS 

ACTIVIDADES PLANIFICADAS:
PENSAMIENTO CENTRADO EN LA PERSONA:
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LAS PERSONAS DE PFI COMPLETARON NUESTRAS 
ACTIVIDADES PLANIFICADAS: EMPLEO

• Desarrollar una Base de Datos de 
Empleo

• Desarrollar El Club de Empleo
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ÉXITO LABORAL: CONOZCAN A CODY
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HACIÉNDOLO DE ESE MODO SOSTENIBLE, 
EMPLEO:

• En 2019 PFI aplico y recibió financiamiento HCBS para aumentar 
las oportunidades de empleo a través del Empleo Personalizado.

• Nuestros aliados en Griffin-Hammis y Asociados están compartiendo 
las habilidades necesarias para encontrar lo que está en el interior 
de las personas: 
Cómo descubrir el genio interno de cada quien.

• Imagen de Gerd Altmann de Pixabay

https://pixabay.com/users/geralt-9301/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=1020318
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HACIÉNDOLO DE ESE MODO SOSTENIBLE, 
PENSAMIENTO CENTRADO EN LA PERSONA (PCT)

• PFI tiene, en su personal, dos 
capacitadores certificados en Pensamiento 
Centrado en la Persona que proveen 
entrenamientos en PCT a todos sus 
empleados y participantes.

• Ahora, un nuevo servicio hace que el 
servicio esté disponible para todos los 
participantes del Centro Regional 
Redwood Coast.

Imagen de Biljana Jovanovic de Pixabay
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SERVICIOS CENTRADOS EN LA PERSONA:
HERRAMIENTAS - DESCUBRIMIENTO Y DOCUMENTACIÓN

• Los Talleres Centrados en el Participante facilitan el 
descubrimiento individual con el fin de desarrollar planes centrados 
en la persona.

• Los Planes Centrados en la Persona pueden tener muchos 
aportes y resultados.

Estos resultados impulsan el proceso de planificación, tales como 
la(s) Autorización(es) del Programa Individual, los Planes de Servicio 
Individual (ISP, por sus siglas en inglés) y los Planes de Programa 
Individual (IPP, por sus siglas en inglés).
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LA NECESIDAD DE DESCUBRIR/EVALUAR

• Ingreso inicial

• Programa nuevo o cambio en los servicios

• Cambio en las condiciones de vida

• Participación comunitaria

• Cualquier cambio nuevo, deseado, o anticipado en las 
rutinas o circunstancias.

• Relaciones

• Empleo

• Médico

• Legal
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¿CÓMO SUCEDE?

Una referencia a Parents and Friends para Servicios Centrados 
en la Persona que incluyan una referencia de programa o 
evento, dependiendo las necesidades individuales. 

o PFI típicamente provee servicios durante un período de tiempo. 

• Talleres Centrados en el Cliente
o Suceden en series
o Impulsados por la persona 
o Incluye los promotores elegidos en todos los entornos

• El proceso es apoyado por un facilitador del PFI

Imagen de Harish Sharma de Pixabay
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SERVICIOS ALTERNATIVOS

• A través de los Servicios Alternativos, las posibilidades se han 
abierto ampliamente. PFI se reúne con el individuo y su círculo 
de apoyo, donde quiera que estén, con el fin de:

o participar en el proceso de descubrimiento
o crear planes
o tomar medidas
o realizar avances en las metas individuales

Imagen de Clker-Free-Vector-Images de Pixabay
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ÉXITO A TRAVÉS DEL CAMBIO: CONOZCAN A BUDDY
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LA COLUMNA SOBREVIVE EN UN NUEVO MEDIO
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¿TIENE PREGUNTAS?

A través del descubrimiento, podemos 
encontrar nuevas formas de preguntar y 

adaptarnos.

Imagen de Clker-Free-Vector-Images de Pixabay
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LA CONFIGURACIÓN DE LA REGLA HCBS: 
SUGERENCIAS Y RECURSOS

Susan Crow

Jefa, 
Reglamentaciones

de HCBS
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¿QUÉ SIGUE? (1 DE 2)

Cumplimiento de Financiamiento HCBS 
• El presupuesto estatal de 2021 contiene $15 millones de dólares 

para que los proveedores hagan cambios necesarios y adapten sus 
servicios a las normas de los HCBS antes de marzo de 2023.

• Los proveedores de servicio pueden aplicar para financiamiento a 
través de su centro regional. 

o Las solicitudes deben presentarse antes del 10 de noviembre de 2021.
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¿QUÉ SIGUE? (2 DE 2)

Evaluación del Proveedor
• Auto-Evaluación del Proveedor
• Evaluación virtual del Sitio

Planes de transición del proveedor
Los proveedores tendrán que crear un plan de transición basado 
en su informe de evaluación. Pronto se suministrará más 
información.

Imagen de Clker-Free-Vector-Images de Pixabay
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RECURSOS DEL DDS (1 DE 2)

Página web de la Regla final de los Servicios a Domicilio y 
Comunitarios (HBCS)
• Conozca más sobre la Regla final HCBS, vea entrenamientos previos, y 

acceda al Plan de Transición Estatal, aquí:
• https://www.dds.ca.gov/initiatives/cms-hcbs-regulations/

Preguntas Frecuentes
• https://www.dds.ca.gov/initiatives/cms-hcbs-regulations/faq-hcbs-rules/   

El Departamento está abierto a comentarios y preguntas en:
HCBSregs@dds.ca.gov
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RECURSOS DEL DDS (2 DE 2)

Serie de seminarios web sobre Prácticas Centradas en la 
Persona
• El Departamento hizo alianza con los Asociados de Apoyo al Desarrollo 

para realizar una serie de entrenamientos sobre el Pensamiento y las 
Prácticas Centradas en la Persona, a través del lente de la Regla final 
HCBS. Puede encontrar las grabaciones aquí:

• https://www.dds.ca.gov/initiatives/cms-hcbs-regulations/training-information/ 

Cumplimiento de Financiamiento
• Los proveedores de servicio pueden solicitar financiamiento a través de su 

centro regional. Las solicitudes deben presentarse antes del 10 de 
noviembre de 2021. Puede encontrar más información en este sitio web: 

• https://www.dds.ca.gov/initiatives/cms-hcbs-regulations/hcbs-compliance-funding/  

https://www.dds.ca.gov/initiatives/cms-hcbs-regulations/training-information/
https://www.dds.ca.gov/initiatives/cms-hcbs-regulations/hcbs-compliance-funding/
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RECURSOS DE DISABILITY THRIVE INITIATIVE (1 DE 2) 

Almuerzo y Aprenda
¡Continuemos la conversación en vivo e interactiva!

viernes, 15 de octubre
12:00 del mediodía – 1:00 p. m.

Regístrese ahora:
LunchAndLearn.DisabilityThriveInitiative.org
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RECURSOS DE DISABILITY THRIVE INITIATIVE (2 DE 2)

Biblioteca de recursos

Acceda a la Biblioteca de 
recursos y síganos el paso:

DisabilityThriveInitiative.org

Actualizaciones por
correo electrónico

Incríbase para recibir 
actualizaciones por correo 

electrónico sobre lo más reciente:
SignUp.DisabilityThriveInitiative.org
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APOYO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDADES 
CENTRO DE APOYO

• Asistencia gratuita 
personalizada o en grupo, con 
acceder o prestar servicios 
alternativos

• La iniciativa brinda apoyo directo 
o establece la conexión con un 
consultor que pueda ayudar

Support.DisabilityThriveInitiative.org

41

http://support.disabilitythriveinitiative.org/


Presented by California Disability Services Association & Easterseals of Southern California | DisabilityThriveInitiative.org

ACOMPÁÑENOS AL PRÓXIMO SEMINARIO WEB

Servicios alternativos y más allá: el 
programa de autodeterminación

miércoles, 10 de noviembre

3:00 – 4:15 pm

Webinar.DisabilityThriveInitiative.org
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¡GRACIAS!

Esperamos verlo en seminarios web en el futuro. 
Puede encontrar este seminario web y otros 

recursos en:
DisabilityThriveInitiative.org

Info@DisabilityThriveInitiative.org | (916) 238-8811
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