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SEMINARIO WEB DE HOY

* Departamento de
Servicios Sociales -
Division de Licencias de
Atencion Comunitaria

» PathPoint
 Home of Guiding Hands
* Preguntas y respuestas
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Kevin Gaines

Director adjunto

Departamento de Servicios
Sociales - Division de Licencias
de Atencién Comunitaria

Claire Matsushita

Administradora adjunta del
Programa de atencion a
adultos y a personas mayores

Departamento de Servicios
Sociales - Divisidon de Ljcencias
de Atencion Comunitaria

Kimberly Lewis

Administradora adjunta del
programa

Departamento de Servicios
Sociales - Divisidn de Ljcencias
de Atencion Comunitaria

Presentado por la Asociacion de Servicios para Personas con Discapacidad de California y por Easterseals of Southern California | DisabilityThrivelnitiative.org



http://DisabilityThriveInitiative.org

HERRAMIENTAS DE INSPECCION

En particular, creamos nuestras herramientas de inspeccion para lo
siguiente:

* Priorizar la salud y la seguridad en nuestras inspecciones. Para
lograrlo, nos centramos en nuestros fundamentos de prevencion,
aplicacion y cumplimiento.

« Apoyar practicas de inspeccidn constantes. Para lograrlo, creamos
herramientas normalizadas que son minuciosas, eficaces y validas.
Estas herramientas nos ayudan a establecer expectativas claras para los
prestadores.

* Elaborar informacion procesable. Para ello, analizamos los datos de
cumplimiento e incumplimiento de las instalaciones. Luego, utilizamos
estos datos para dirigir los recursos hacia donde se necesitan.
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ESTADO DE EMERGENCIA

En marzo de 2020, el gobernador Newsom declaro un estado
de emergencia. Esto le otorgo al Departamento la autoridad
para renunciar a las disposiciones de los Codigos de Salud y
Seguridad o de Bienestar e Instituciones segun se considerara
necesario para responder a la COVID-19. [PIN 20-07-CCLD]

En la Division de Licencias de Atencion Comunitaria (CCLD),
utilizamos esta flexibilidad para suspender las inspecciones
anuales, lo cual nos permitio centrarnos en las estrategias
para luchar contra la propagacion de la COVID-19.
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REANUDACION DE LAS INSPECCIONES /N SITU

A partir del 10 de mayo de 2021, la CCLD reanudara las

inspecciones in situ. Seguiremos centrandonos en los procesos de
control de las infecciones.

Las metas de estas inspecciones son las siguientes:

« asegurarse de que las instalaciones cumplan con las medidas de
control de las infecciones para prevenir y mitigar:

- brotes de COVID-19,
- otras enfermedades contagiosas (como la gripe).

Las inspecciones anuales completas comenzaran en el verano de
2021.
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REANUDACION DE LAS INSPECCIONES /N S/TU
(CONTINUACION)

Estamos creando una nueva herramienta de inspeccion: el Dominio de
control de infecciones.

El objetivo de esta herramienta es evaluar las estrategias que utilizan
nuestras instalaciones. A continuacion, se mencionan algunas estrategias:

contencion y mitigacion de brotes epidémicos, como el de la COVID-19;
Implementacion de practicas de control de infecciones;

retencion del personal;
salud y seguridad de las personas atendidas.
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DE REGRESO A LA INSPECCION DE CAMPO

El personal de campo de la CCLD debe hacer lo
siguiente antes de volver a trabajar:

J Someterse a una prueba semanal de COVID-19.
1 Recibir un resultado negativo de la prueba.

 Rellenar el formulario diario «Autoevaluacion y
afirmacion de sintomas de COVID-19».

d Completar la formacidon para ponerse y quitarse
el equipo de proteccion personal (PPE) vy, si es
necesario, hacer la prueba de ajuste de la
mascarilla N95.
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TRES PASOS PARA EL PROCESO DE INSPECCION

Paso 1: planificar la inspeccidn

* Realizar una revision del
expediente de la instalacion,
incluidos el Plan de operacion y el
Plan de mitigacion.

e Llevar a cabo una autoevaluacion
y una evaluacion de riesgos.
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* ANTES DE LA INSPECCI()N,IN SITU *
LA LLAMADA SOBRE LA EVALUACION DE RIESGOS

Antes de realizar la inspeccion, el analista del programa de
licencias (LPA) llamara al titular de la licencia o al
administrador y completara una evaluacion de riesgos.

* El objetivo de |la evaluacion de riesgos es que el LPA determine
que PPE se necesita para la inspeccion in situ. Esto ayuda a
proteger a las personas atendidas en una instalacion, al

personal encargado de conceder las licencias y al publico en
general.

 La llamada sobre la evaluacion de riesgos no es para anunciar

la visita, sino que evalua el riesgo de exposicion a la COVID-
19.
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PASO 2: INSPECCIONAR

La inspeccion se realiza en las instalaciones e incluye:
* un recorrido fisico por las instalaciones;

* una comprobacion de las practicas de control de infecciones
con nuestra herramienta;

* una conversacion con el personal y con los participantes;
* un analisis de los expedientes.
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PASO 3: CONCLUIR LA INSPECCION

e Llevar a cabo la entrevista de salida con el titular de la licencia.
 Emitir las citaciones.
« Completar el resumen de la inspeccion.
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DURANTE LA INSPECCION

En la inspeccion, el LPA:
* seqguira las practicas de deteccion de ADP;
* mantendra distanciamiento social;

» tendra el PPE adecuado y una mascarilla en funcion de la
evaluacion de riesgos;

» solicitara un espacio que apoye las practicas de control de
infecciones y la privacidad;

 seqguira las directrices de los funcionarios de salud publica
locales y estatales.

Presentado por la Asociacion de Servicios para Personas con Discapacidad de California y por Easterseals of Southern California | DisabilityThrivelnitiative.org


http://DisabilityThriveInitiative.org

OPERACIONES DEL PROGRAMA DE DIA PARA
ADULTOS Y VACUNAS DURANTE LA COVID-19

 PIN 21-21-ASC emitido el 04/15/2021

- Orientacion y apoyo para el funcionamiento de los Programas de dia
para adultos durante la pandemia de COVID-19.

Enla CCLD, no hemos emitido directrices que prohiban a los
Programas de dia para adultos permanecer abiertos durante la
pandemia de COVID-19.

Todas las practicas de mitigacion de la COVID-19 que emitimos
estan disenhadas para garantizar que las comunidades locales de
toda California puedan seguir funcionando.
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PRACTICAS DE MITIGACION DE LA COVID-19

Ninguna practica de mitigacion es 100 % eficaz.

En cambio, le recomendamos que siga todas las practicas:
» Deteccion diaria de sintomas

» Cambios en las instalaciones y el personal

* Prueba de COVID de rutina

* Medidas de prevencion

* Vacuna contra la COVID-19

I
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PRACTICAS DE MITIGACION:
DETECCION DIARIA DE SINTOMAS

* Antes del ingreso, se deben examinar a todas las personas para ver
si tienen sintomas de COVID-19 y detectar la exposicion al virus.

* Rechazar a los clientes, visitantes o personal que tengan sintomas
de COVID-19.

* Si una persona estuvo en contacto con alguien a quien le
diagnosticaron COVID-19, se debe comprobar si esa persona esta
vacunada o no:

- COMPLETAMENTE vacunada: la persona no necesita aislarse de otras
personas ni hacerse una prueba, a menos que tenga sintomas.

- NO completamente vacunada: la persona no debe asistir a los servicios en
el ADP hasta que haya terminado su cuarentena.
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PRACTICAS DE MITIGACION:
CAMBIOS EN LAS INSTALACIONES Y EL PERSONAL

* Es posible que haya que reducir la capacidad para cumplir el
distanciamiento social.

* Mantener una distancia durante la llegada y la salida de los
participantes, del personal y de los visitantes.

» Dividir a los participantes en grupos.

» Asignar a cada miembro del personal un solo grupo de
participantes.
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PRACTICAS DE MITIGACION:
MEDIDAS DE PREVENCION

 Disponer de un desinfectante de manos o de agua y jabon en
todo el ADP.

 Solicitarles a todas las personas que se laven o se higienicen
las manos con frecuencia, en especial después de ir al bano.

 Desinfectar las superficies y los equipos que se tocan con
frecuencia.

o Utilizar la senalizacion.
» Utilizar mascarillas.
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PRACTICAS DE MITIGACION:
VACUNA CONTRA LA COVID-19

INMUNIDAD
DE GRUPO
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ESTRATEGIAS DE PREVENCION:
MENSAJES CLAVE SOBRE LA VACUNA

« Hacer un plan para recibir la
vacuna.

 Las vacunas son seguras y
eficaces.

e Las vacunas estan a
disposicion de todos los
residentes de California de
forma gratuita.

Vaccinate ALL 5.8 - La equidad es la estrella del
Together we can end the pandemic. norte que gwa el Programa

de vacunas de California.

“II'
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ESTRATEGIAS DE PREVENCION:
VACUNAS

Vaccinate 58

Together we can end the pandemic.

Los titulares de licencia deben animar a todos los participantes a vacunarse, PERO NO SE
PUEDEN INFRINGIR LOS DERECHOS PERSONALES.

» Los participantes tienen el DERECHO de decidir no recibir la vacuna contra la COVID-19.

* El estado de vacunacion no puede utilizarse como un motivo para rechazar la
participacion en un Programa de dia para adultos.

El Departamento de Servicios Sociales (DSS) no exige que los titulares de licencia, los
voluntarios y el personal de las instalaciones estén vacunados.

Aunque esté vacunado, debe hacer lo siguiente:
e usar una mascarilla;

* lavarse las manos frecuentemente;
 mantener distanciamiento social;

 participar en todas las actividades.
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LEGISLACION DEL CAPITULO 2020

En el PIN 21-05 — ASC del 21 de enero de 2021 se resumen los
nuevos requisitos reglamentarios.

* AB 2377: requiere que los ADP tengan una direccion de correo
electronico registrada en el CDSS.

« SB 1264: requiere que los ADP tengan un plan para situaciones de
emergencia y catastrofes que incluya lo siguiente:
- procedimientos de evacuacion;
- arreglos de transporte;

- listas de contactos actualizadas que incluyan al personal local de respuesta
aCrge emergencias, al representante autorizado de cada participante y al
LD.

- EN VIGENCIA A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2021
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RECURSOS

» Centros para el Control y la Prevencion de Enfermedades
(CDC)

- Enfermedad por coronavirus de 2019

» Departamento de Servicios Sociales de California (CDSS)

- Division de Licencias de Atencion Comunitaria (incluye todos los
materiales referentes a la COVID-19, Avisos de informacion al
proveedor (PIN) y otros recursos)

« Departamento de Salud Publica de California (CDPH)

- Toda la orientacion sobre la COVID-19
» Departamentos de Salud Publica del Condado Locales

Presentado por la Asociacion de Servicios para Personas con Discapacidad de California y por Easterseals of Southern California | DisabilityThrivelnitiative.org


https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/about/transmission.html
https://www.cdss.ca.gov/inforesources/community-care-licensing
https://www.cdph.ca.gov/Programs/CID/DCDC/Pages/Immunization/ncov2019.aspx
https://www.cdph.ca.gov/Programs/CID/DCDC/Pages/Immunization/Local-Health-Department.aspx
http://DisabilityThriveInitiative.org

SERVICIOS CENTRADOS EN LA PERSONA:
ELECCIONES POSTERIORES A LA COVID

Kar;\ Moore ‘ Path POint

Directora ejecutiva

Servicios para personas con
discapacidad del desarrollo

PathPoint

Presentado por la Asociacidn de Servicios para Personas con Discapacidad de California y por Easterseals of Southern California | DisabilityThrivelnitiative.org


http://DisabilityThriveInitiative.org

PATHPOINT EN NUMEROS

|

2,670 personas

recibieron apoyo de 2019 a 2020 SAN LUIS
OBISPO
COUNTY

Servicios
Discapacidades del desarrollo SANTA
Empleo COUNTY

e LOS ANGELES

Vida independiente A COUNTY

Integracion en la comunidad

Salud conductual
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ELECCIONES CENTRADAS EN LA PERSONA

PREVIAS A LA COVID
Pre-COVID-19>>
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ELECCIONES
CENTRADAS EN LA
PERSONA:
DURANTE Y
DESPUES DE LA
COVID

Post-COVID-19>>

% Suministro
de comiday .

. Transporte N
PPE PR A S

‘Il

| Bl

Apoyo de la
bienestar familia

Q Apoyo en casa 2
educativo 1
—— 4 2
<= Aprendizaje E :
remoto Comunidad N
BT S
S ¥

‘ {
J\ll“ Chequeos de

En las
instalaciones
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PLANIFICACION CENTRADA EN LA PERSONA
POSTERIOR A LA COVID

;. Qué le funciono durante la pandemia?

¢/, Qué no funcion6?
; Cuales son sus objetivos a largo plazo?

;. Cual es su semana ideal?
- ¢ El apoyo en las instalaciones?
- ¢ El apoyo en su casa?
- ¢Un apoyo hibrido o una
combinacion de los dos?
- ¢ Cuantos dias a la semana?
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EL PLAN DE DOM
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GUIA DE RECURSOS DE TECNOLOGIA DE
ASISTENCIA

Mejores practicas proceso de planificacién de tecnologia de asistencia proceso de planificacién de tecnologia de asistencia

®  Segun el tipo de dispositivo que utiliza una persona, encuentre una
persona de apoyo que tenga el mismo dispositivo para mostrarle a la
persona cédmo utilizar las funciones de accesibilidad.

Esta guia lo lleva por el proceso de las herramientas centradas en la persona para ayudarlo a
planificar y a prepararse para incorporar la tecnologia en su vida diaria con los apoyos
adecuados.

El proceso se divide en cuatro etapas. Cada herramienta se explica por medio de ejemplos de
personas reales con plantillas en blanco para que pruebe la herramienta. La mejor forma de

éCree que la tecnologia de asistencia puede ayudarlo, pero no sabe cémo empezar?

Puede parecer una buena idea comprar la Gltima y mejor tecnologia, pero para tener éxito

®  Permitale saber a cada miembro del equipo de apoyo de una persona hay que pensar en el proceso.

qué tipo de tecnologia tienen a su disposicion y cémo la persona puede . ¢éCudles son sus intereses y objetivos?
utilizarla. Por ejemplo, si pueden recibir correos electrénicos, inférmele o ¢Dénde la utilizara? utilizar esta guia es utilizar cada herramienta y completar la evaluacién en orden.
al coordinador del centro regional para que puedan recibir un enlace . £Quién puede apoyarlo?
directo a su Reunién anual. . ¢Qué capacitacién necesitan usted y su equipo de apoyo?
“ETE
.. < 2 i Resumen
Conociéndolo Evaluacion Seguimiento
y capacitacion tecnico

Mapa de relaciones Evaluacion técnica y plan de evaluacién

equipo pueda acceder.

pueda ayudar a su enfoque.

y hacer los ajustes necesarios.

e Tengalas contrasefias y los nimeros de identificacién escritos a
mano o en la computadora, y gudrdelos en un lugar seguro al que el

Si le cuesta conectar con una persona, revise su documentacion y
averiglie si hay algo que se le haya pasado por alto u olvidado y que

Actualice las herramientas cuando sea necesario. Las cosas cambian,
asi que asegurese de revisar las herramientas al menos una vez al afio

Evaluacién de sus necesidades técnicas y creacion de
un plan de soporte

Identificacién de su circulo de apoyo

Descripcion en una pagina

Informacién importante sobre usted en una Persona, entorno, tarea y herramientas (IETT)

pagina Evaluacion de la persona, del entorno, de la tareay
de la herramienta

Perfil de toma de decisiones

Cémo toma las decisiones y le gusta recibir

informacién

=== 30 ©a 5=

Consulte las

Registro de aprendizaje
Anote a diario lo que aprende y las
estrategias de apoyo

4 + 1 preguntas
Preguntas para reflexionar sobre su
progreso y enfrentar los desafios

P —— ———

Seguimiento y

capacitacion
Consulte las pags. 29-36

Perfil técnico en una pagina
Un resumen de una pagina de cémo apoyar
mejor sus necesidades de tecnologia
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TOMA DE DECISIONES FUNDADAS

Perfil de toma de decisiones

Conociéndolo o

SOBRE LA HERRAMIENTA Consejos

El Perfil de toma de decisiones le
permite saber a todos cémo una . '
persona toma sus decisiones y cémo Use las propias palabras de la persona.

apoyar a una persona en el proceso de ®  Clarifique toda la informacién que esta

la toma de decisiones. Se centraen  escri ta.

cédmo le gusta recibir la informacién a

una persona, cémo presentarle ®  Permita que alguien que conoce bien a la
opciones a una persona, las formas de persona la ayude con esta herramienta.
ayudar a una persona a comprender, y

cual es el mejor momento y el peor ®  Consulte su Perfil de una pagina y tabla
momento para la persona para tomar de comunicados si corresponde.
decisiones.

Cémo Jamie utilizé el Perfil de toma de decisiones

Jamie utiliz6 el Perfil de toma de decisiones para poder comunicarse
con todo el personal: «El Perfil de toma de decisiones ha sido til para

mi personal para saber como y cudndo trabajar conmigo en mis
objetivos. Ayuda cuando hay personal nuevo que me esta
conociendo».

2  El Perfil de toma de decisiones personaliza su apoyo y le permite a
Jamie sentirse escuchada y respetada.

PathPoint
www.PathPolnt.org/AssistiveTechnology

Helen Sanderson Assoclates USA

WwWwW. lates.com

La Comunidad de Aprendizaje para las Practicas Centradas en la Persona (TLC)
www.tlcpcp.com

www.PathPoint.org/AssistiveTechnology 1 7

¢, Quiere volver al edificio para recibir los servicios en
persona?
a.  Sila respuesta es no, ¢ quiere solo los servicios a distancia?
. Sivuelve a la instalacion, ¢ quiere acceder a la comunidad?

¢ Quiere volver, pero no entrar al edificio y estar solo en la
comunidad?

Si accede a la comunidad, ¢ a donde esta dispuesto a ir?

a. {nstglaciones dentro de la comunidad, como la biblioteca y las
iendas.

. Solo lugares fuera de la comunidad, como los parques.

¢, Tiene alguna preferencia en cuanto a los dias de la
semana en los que le gustaria volver?

Si tenemos dos sesiones al dl'a,é;qéjiere una sesion de tres
horas por la manana o por la tarde™

¢ Quiere algo hibrido, es decir, una parte a distancia y una
parte en persona?
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SALUD Y SEGURIDAD: PREPARACION PARA TODOS
LOS FRENTES

Instalaciones Personal y servicios Personas atendidas
 |nstalaciones - Guia de operaciones  Plan centrado en la persona
o g/ilreejora de los sistemas de  seguras ’ r%rg‘gé'acﬁ‘”ge' uso de la

o * Vacunacion voluntaria * Practica del distanciamiento
* Divisores o barreras social
* Modificacion de servicios

Estructuras de sombra r'

|l
| ir

Learning, Uning, By
¥

"

‘Pathl @[ - 5
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'~ REENCUENTRO FLEXIBLE DE BAKERSFIELD

expres

FrIRANSIT
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RECURSOS

> PathPoint COVID-19 Safe Operations Guide | |
‘PathPoint 4212021
|
[ ] @ Goal: Provide essential services and supports while prioritizing health and safety and maintaining
A S S I St I V e financial capacity to sustain operations.
Contents
1. General i 2
Travel Advisory. 3
e n 0 0 2. Standard ions and Training 4
C 3. Face Coverings. 6
Exposure and Required PPE Decision Tree for "Patient Care” ............owwwrrrerrsrrersmerier 7
4. Personal Protective Equil (PPE). 10
R E R E | D E S P e S ST 1
5. Safe Facilities 12
Entrance Screening 12
6. Vehicles 18
Access | Communication | Control | Creativity | Inclusion | Independence 7. Exposure, Q and Isotation 19
Exposure for Regular Employees (who are not involved in patient care), Contracted Employees, and People
Served/Client.
Exposure for Regular Employees Involved in “Patient” (e.g. Person Served, Client) Care. .................20
A resource guide Exposure Timeline .
Self-Quarantine and Self-isolati 23
and workbook §. Time Away from Work 2
F 35 i COVID-19 Vaccinations and Testing During the Workday 2% > .
fO rin d VI d ua ‘ 5 9. Reporting Requirements on Positive COVID-19 CaSes ...........ccccoooeueioicuecmreerecrceeeercreceaee 21
with disabllifies 1o Tstng o COVID-15 0 Karen Moore
11. Vaccines 31 B -
and their support e b - Executive Director
Quarantine for Fully Vaccinated People 31
network Developm | Disability Servi
evelopmental Disability Services
The Safe Operations Guide (SOG) is built on the belief that everyone is potentially contagious.
> The intent of the SOG — which is based on the latest guidance from federal, state and local authorities
—is that individuals will never be exposed to COVID-19 as long as they follow its guidance. Itis
P thP ~ t p —and y — that each of us, as PathPoint employees, adhere to this guid: K M P t P L] t
athPoin aren.Moore@PathPoint.org

Guia de recursos de Guia de operaciones  (8095) 782-8890 ext. 1516
tecnologia de asistencia seguras www.PathPoint.org
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REENCUENTRO DE LA COMUNIDAD

% HGH

Hum@ of mwdmc Hands

Edward Hershey

Director de operaciones

Home of Guiding
Hands
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HOME OF GUIDING HANDS (HGH)

HGH es uno de los mayores prestadores de programas
y servicios del condado de San Dle?o. Atendemos a mas

de 4,000 nifos, adolescentes y adultos en San Diego y
en El Centro.

Ofrecemos una serie de servicios para todas las
edades:

* Desarrollo en la primera infancia al servicio de los
bebés y nifos pequenos

« Servicios residenciales para niflos, adolescentes y
adultos

» Servicio de relevo a domicilio para todas las edades
* Programa de vida en la comunidad

» Servicios de dia personalizados

» Transporte

« Una variedad de programas de calidad de vida
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:COMO HEMOS LLEGADO HASTA AQUI?

* Todo se detuvo el 13 de marzo
 Necesidades inmediatas
* La nueva normalidad

» Servicios alternativos
- Analizamos las necesidades y encontramos las soluciones.
- Anadimos valor.
- Qué recursos tenemos.
- Volvimos a nuestra mision.
- Cambiamos la creatividad creada.
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SERVICIOS ALTERNATIVOS DE HGH

* Transporte y distribucion de PPE
* Prueba de COVID

- Equipo de respuesta rapida y eventos
sin salir del coche

 Clinicas de vacunacion

* Transporte

* Reuniones por video

* Wifi movil

» Material de participacion

* Biblioteca de dispositivos
« Evaluacion de IDA movil
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REENCUENTRO

Parar fue facil... Empezar de
nuevo es un poco mas
desafiante.

* El deseo de volver a la eépoca
anterior a la COVID

 Horarios cortados
* Solicitudes de transporte
* Eleccion del consumidor
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LO QUE QUIERO

* Historia de Megan
* Historia de Julia
* Historia de Kenneth
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CAMBIO SATISFACTORIO

* Nuestra estrategia
Residencial - Evaluacién de la preparacion
- Comunicacion

- Recursos necesarios
- Formacion

- Comentarios constantes
» Centrado en el consumidor y

TepErie el . en las soluciones
dia 0 empleo Transporte - Aceptar el cambio

 Desafiar las normas
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PREGUNTAS Y RESPUESTAS
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RECURSOS DE DISABILITY THRIVE INITIATIVE

Acceda a la Biblioteca de
‘53 Recursos y mantengase al dia

Presented by: In collaboration with:

gl con nosotros:

and California Alliance for

Fod LUNCH & LEARN

About IDD Alternative Services

7 1 Disability easterseals
© %0 Services

\\\\\\\\\\\\\

Leadership and Education. Funded
Southern California (7 by the California Department of

& Developmental Serices and San Disability Thrivelnitiative.org

Diego Regional Center

Almorzar y aprender

- Contintie esta conversacion en Inscrlt_)ase_ para recibir
una sesion interactiva en directo  actualizaciones por correo

- Viernes, 14 de mayo electronico sobre las ultimas
- De 12:00 p. m a 1:00 p. m. novedades:
» Registrese ahora: SignUp.Disability Thrivelnitiative.org

LunchAndLearn.DisabilityThrivelnitiative.org

Presentado por la Asociacion de Servicios para Personas con Discapacidad de California y por Easterseals of Southern California | DisabilityThrivelnitiative.org


http://lunchandlearn.disabilitythriveinitiative.org/
http://disabilitythriveinitiative.org/
http://signup.disabilitythriveinitiative.org/
http://DisabilityThriveInitiative.org

CENTRO DE APOYO DE
SERVICIOS PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

 Asistencia individual o en
grupo gratuita para acceder
O para prestar servicios
alternativos.

* La Iniciativa brinda apoyo
directo o lo pone en
contacto con un asesor que
puede ayudarlo.

Support.DisabilityThrivelnitiative.orq
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Esperamos que se una a los proximos seminarios web.

Encuentre este seminario web y otros recursos en el
siguiente enlace:

DisabilityThrivelnitiative.org
DISABILITY THRIVE INITIATIVE Info@DisabilityThrivelnitiative.org | (916) 238-8811

Alternative Services and Supports for the IDD Community
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