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SEMINARIO WEB DE HOY

• Asociándonos con Farmacias

• Beneficios y riesgos de la vacuna

• Niveles de vacunas y acceso a 
las vacunas 

• Síntomas posteriores a la 
vacunación

• Apoyos y servicios para la 
vacunación
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ASOCIÁNDONOS CON FARMACIAS

Reyna Zavala

Directora de programa

Easterseals Southern 
California
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VACUNAS CONTRA EL 
COVID-19: 

PASOS PARA EL ÉXITO

Departamento de Servicios 
Sociales de California

División de licencias de atención 
comunitaria

Programa de atención a adultos 
y ancianos
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CALIFORNIA DEPARTMENT OF SOCIAL SERVICES

Vicki Smith, PhD
Administradora del programa
Programa de atención a 
adultos y ancianos
Licencias de atención 
comunitaria

Janice Hoffman, 
PharmD, EdD, BCGP,
Presidenta electa, CALTCM
Profesora asociada, Facultad 
de Farmacia
Western University of Health 
Sciences

Josh Allen, RN
Enfermero registrado

Allen Flores Consulting 
Group

Claire Matsushita, M.S.W.
Asistente de la administradora 
del programa
Programa de atención a adultos 
y ancianos
Licencias de atención 
comunitaria
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NOTAS IMPORTANTES

• Calendario actual para niveles asignación y acceso a la 
vacunación

• Explicación de indecisión y preparación para la vacuna: cómo 
obtener la vacuna.

• Distinguir entre los síntomas del COVID-19 y los síntomas 
posteriores a la vacuna.

• Planes de monitoreo de efectos secundarios.
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POR QUÉ LOS NÚMEROS DE VACUNACIÓN IMPORTAN
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INDECISIÓN RESPECTO A LA VACUNA

Es más probable que quienes dudan si recibir la vacuna:

• Sean mujeres
• Menores de 55 años
• Provengan de orígenes de bajos ingresos
• No tengan educación universitaria
• Sean residentes rurales
• Provengan de comunidades negras y latinas
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RAZONES PARA DUDAR SI RECIBIR LA VACUNA

Del estudio CVS/ Omnicare:

• Parece apresurado/demasiado rápido.
• No estoy seguro de si es eficaz.
• No confiar en ella/No creer que sea segura.
• Nervioso o con miedo respecto a los efectos secundarios o los
efectos a largo plazo.
• Demasiada política involucrada o demasiada propaganda.
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PROMOVER LA CONFIANZA EN LAS VACUNAS

Respeto. Honor. Valor.

• Comience ESCUCHANDO las inquietudes y los miedos. No discuta ni 
defienda.
• Proporcionar material escrito sobre la eficacia y seguridad de las vacunas en 
múltiples idiomas.
• Promover testimonios positivos de los líderes de los centros, personal 
respetado, otros residentes (con permiso) y miembros de la comunidad, etc.
• Programar chequeos regulares alrededor del momento de la vacunación con 
los seres queridos/familias de los residentes para tranquilidad.
• Usar buen juicio al proporcionar educación. Evite educar cuando no sea 
deseado o sin preguntar primero.
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¿QUIÉN SE ESTÁ VACUNANDO AHORA?

Fase 1A

Vacunación en curso:
• Trabajadores de la salud
• Residentes de cuidados a 
largo plazo

Fase 1B

Vacunación en curso:
• Personas mayores de 65 años
• Personas que trabajan en sectores 
específicos:

o Educación y cuidado de niños

o Servicios de emergencia

o Alimentación y agricultura
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NUEVO GRUPO PARA VACUNACIÓN (1 DE 2)

• A partir del 15 de marzo, los proveedores de atención 
médica pueden usar su juicio para vacunar a ciertas 
personas de 16 a 64 años de edad. Estas personas deben 
estar en el riesgo más alto de enfermedad grave y muerte 
por COVID-19 como resultado directo de una o más de las 
siguientes afecciones de salud graves:
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AFECCIONES DE SALUD SEVERAS

• Cáncer, en curso con estado debilitado o inmunocomprometido (sistema 
inmunitario debilitado) 

• Enfermedad renal crónicaen estadio 4 o superior
• Enfermedad pulmonar crónica, dependiente de oxígeno
• Síndrome de Down
• Estado inmunocomprometido a causa detrasplante de órgano sólido
• Embarazo
• Enfermedad de células falciformes
• Afecciones cardíacas, como insuficiencia cardíaca, enfermedad de las 

arterias coronarias o cardiomiopatías (excluye la hipertensión)
• Obesidad grave (Índice de masa corporal ≥ 40 kg/m2)
• Diabetes mellitus tipo 2con nivel de hemoglobina A1c superior a 7.5%
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NUEVO GRUPO PARA VACUNACIÓN (2 DE 2)

Una persona con discapacidad del desarrollo u otra discapacidad 
grave de alto riesgo puede recibir la vacuna si aplican una o más de 
las siguientes condiciones:

• Es probable que la persona desarrolle una enfermedad grave que 
ponga en peligro su vida o muera a causa de la infección por 
COVID-19.

• Contraer COVID-19 limitará la capacidad de la persona para recibir 
atención continua o servicios vitales para su bienestar y 
supervivencia.

• Proporcionar una atención adecuada y oportuna al COVID será 
particularmente difícil debido a la discapacidad de la persona.
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CARTA DEL DSS PARA BENEFICIARIOS DE IHSS

• “…Esta carta certifica que 
usted, como beneficiario, es un 
receptor de Servicios de apoyo 
a domicilio (In-Home 
Supportive Services, IHSS) y 
cumple con los criterios. Por lo 
tanto, usted es elegible para la 
vacunación a partir del 15 de 
marzo de 2021, y según 
disponibilidad de suministro de 
la vacuna…”
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OPCIONES PARA RECIBIR LA VACUNA

Hay cinco formas principales de 
programar una cita:

1. Proveedor de atención médica
2. Farmacia
3. Departamento de Salud local
4. Clínica comunitaria sin cita

previa requerida
5. En línea o por teléfono

En línea en www.myturn.ca.gov
• El sitio web de MyTurn es accesible para

personas con discapacidades y está
disponible en ocho idiomas:  inglés,
español, chino simplificado y tradicional,
árabe, tagalo, vietnamita y coreano.

Si llama a la línea directa del COVID-19 al: 
1-833-422-4255 o 1-833-4CA-4ALL
(De lunes a viernes, de 8 a. m. a 8 p. m., 
sábados y domingos de 8 a. m. a 5 p. m.) 
• La línea directa es accesible a personas

con discapacidades y ofrece servicios en
inglés y español, con conexiones a
servicios de interpretación en más de 250
idiomas.
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PREPARACIÓN PARA LA VACUNA

• Liderar con compasión, seguridad y educación. Evitar las tácticas de vergüenza
e intimidación.

• Incluir vacunas en la planificación de la atención a los residentes.
• Recabar información que las farmacias necesitan.
• Establecer un proceso para el seguimiento de quienes serán vacunados (si usted

es un proveedor que atiende a varios consumidores)
• Adoptar medidas para tener en cuenta el consentimiento (conformidad):
• Por ejemplo, imprima la hoja informativa de la Autorización de uso de

emergencia (Emergency Use Authorization, EUA).
• Por favor, siga estas pautas:

o Asegúrese de no estar enfermo o sentirse enfermo.
o Manténgase hidratado y no beba alcohol la noche anterior.
o Use ropa holgada.
o Escriba cualquier pregunta que desee hacer.
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PREPARACIÓN PARA LA VACUNACIÓN
(PERSONAS CON CONVULSIONES)

La vacunación puede desencadenar una convulsión. 

Esté preparado con medicamentos anticonvulsivos.
• Algunos clientes pueden necesitar medicación previa con

Lorazepam por vía oral.
• Otros pueden necesitar Diastat (diazepam rectal) después de la

vacunación para el tratamiento de las convulsiones.

Trabaje con un neurólogo para desarrollar un plan para 
cada persona con una afección convulsiva.
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EFECTOS SECUNDARIOS DE LA VACUNA

Aparecen dentro de los primeros 3 días de la vacunación.
• Día 1= día de vacunación
• Debe resolverse en un plazo de 1 a 2 días.

Más común y grave después de la segunda dosis y entre 
personas menores de 55 años.

¡Los efectos secundarios son una señal positiva! ¡Indican 
que la respuesta inmunitaria está funcionando!
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EFECTOS SECUNDARIOS MÁS COMUNES DE LA 
VACUNACIÓN

En los jóvenes
• Ninguno
• Dolor en el brazo
• Fatiga
• Dolores de cabeza
• Dolores en el cuerpo
• Fiebre
• Malestar estomacal

En personas mayores
• Ninguno
• Dolor en el brazo
• Fatiga
• Fiebres

o De corta duración de leve a alta
o Fiebre = temperatura de 100.0⁰ F o

superior
 El personal con fiebre no debe trabajar y debe

ser evaluado.
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MONITOREO POSTERIOR A LA VACUNACIÓN

Hacer un plan de monitoreo de efectos secundarios.

Examinar y dar seguimiento con los participantes/cuidadores. 

¿Por qué?
o Para decidir si los síntomas son: efectos secundarios de la vacuna,

COVID-19, o poco claro (podría ser cualquiera)
o Para evitar pruebas innecesarias o cuarentena si no tienen COVID-19.
o Para evitar que las personas con COVID-19 contagien a otras

personas.
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PLAN DE PERSONAL

• Informar al personal sobre los efectos secundarios y cómo
manejarlos.

• Desarrollar una estrategia para proporcionar una evaluación oportuna
del personal.

• Ofrecer licencia por enfermedad con goce de sueldo para el personal
con síntomas para eliminar barreras en la presentación de informes.

• Tener un plan de respaldo para el personal en caso de que el personal
se enferme y falte (especialmente después de la segunda inyección).
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¡COMUNIQUE LOS EFECTOS SECUNDARIOS!

Use V-safe para comunicar CUALQUIER 
signo y síntoma a los CDC.

Para inscribirse en v-safe, siga las 
instrucciones en la hoja de información v-
safe proporcionada durante la clínica de 
vacunación

23
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PRUEBA DE COVID-19 
POSITIVA = COVID-19

La vacuna NO es la causa de 
una prueba de COVID-19 

positiva.

¡Solo una persona que tiene 
COVID-19 tendrá una prueba 

positiva de COVID-19!
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SÍNTOMAS EXCLUSIVOS DE COVID

Tos, falta de aliento, secreción 
nasal, dolor de garganta, pérdida 
del gusto o el olfato

Siga el protocolo habitual del 
COVID-19

o Aislar
o Equipo de protección personal

(PPE) completo para contactos
o Prueba de COVID-19

Personal:
o No puede trabajar
o Debe hacerse la prueba
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¿ES COVID-19 O UN EFECTO SECUNDARIO DE LA VACUNA?

Fiebre, fatiga, dolor de cabeza, escalofríos, dolores musculares, 
dolores en las articulaciones
¡Puede distinguirlo desde el principio!

• Participantes:
o Cuarentena y supervisión

 Considerar el uso de PPE y pruebas de COVID-19
o Si los síntomas desaparecen en 2 días

 Reanudar la actividad normal una vez que hayan pasado 24 horas sin síntomas.

• Personal:
o Puede trabajar SI no presenta fiebre, se siente suficientemente bien,

está dispuesto y no tiene síntomas exclusivos de COVID.
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¿EFECTOS SECUNDARIOS O COVID-19?

SOLO vacuna

Dolor e inflamación 
locales, reacción 
alérgica (en unos 
pocos minutos)

SOLO COVID-19

Tos, falta de aliento, 
secreción nasal, 

dolor de garganta, 
pérdida del gusto o el 

olfato

Ambos

Fiebre, fatiga, dolor 
de cabeza, 

escalofríos, dolores 
musculares, dolores 
en las articulaciones
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RECURSOS
Preguntas después de la vacuna:
• CDC: Kit de herramientas de vacunación para centros de cuidados a largo plazo, Preguntas

frecuentes después de la vacunación

Síntomas después de la vacunación:
• CDC: personal que es asintomático , que maneja residentes sintomáticos

Promover la confianza en las vacunas:
• CDC: Herramientas de comunicación, Preguntas frecuentes sobre la vacuna
• AMDA: Kit de herramientas para la educación sobre vacunas contra el COVID-19
• Estado de California: Kit de herramientas 58 de Vaccinate All
• Omnicare CVS: Comprender y abordar las dudas frente a las vacunas
• Vídeo sobre la seguridad de las vacunas: CVS Health Live: Preparación para la vacuna

contra el COVID-19
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https://www.cdc.gov/vaccines/covid-19/toolkits/long-term-care/index.html
https://www.cdc.gov/vaccines/covid-19/toolkits/long-term-care/faqs.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/hcp/post-vaccine-considerations-healthcare-personnel.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/hcp/post-vaccine-considerations-residents.html
https://www.cdc.gov/vaccines/covid-19/health-systems-communication-toolkit.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/vaccines/faq.html
https://paltc.org/COVID-19
https://toolkit.covid19.ca.gov/partners/
https://info.omnicare.com/rs/095-VIX-581/images/Understanding%20and%20Addressing%20Vaccine%20Hesitancy%20White%20Paper.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=xLzV_mepJ0k&feature=emb_imp_woyt
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PREGUNTAS Y RESPUESTAS
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APOYOS Y SERVICIOS PARA LA VACUNACIÓN

Jordan Lindsey 
Director ejecutivo

The Arc of 
California
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APOYOS Y SERVICIOS PARA LA VACUNACIÓN
SERVICIOS ALTERNATIVOS

Directiva del DDS, 31 de agosto de 2020
• "Modelo alternativo de servicios no residenciales (Servicios alternativos) Los

proveedores de servicios no residenciales, según se define en el Título 17
sección 54302(a)(49), pueden utilizar Servicios alternativos, si es necesario, para
satisfacer las necesidades de servicio del consumidor. Al prestar servicios a los
consumidores durante el estado de emergencia del COVID-19, los proveedores
serán creativos, ingeniosos y harán las modificaciones necesarias a la forma en
que se prestan los servicios existentes. Los Servicios alternativos utilizados
deberán responder a las necesidades actuales de cada consumidor y ser
conscientes de la importancia de la seguridad durante el estado de emergencia
del COVID-19, incluyendo el cumplimiento de las órdenes de salud estatales y
locales aplicables y los requisitos de licencia. En la sección V de la presente
Directiva se dan detalles sobre la aplicación de los servicios alternativos".
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SERVICIOS ALTERNATIVOS ELEGIBLES
(1 DE 2)

Los Servicios alternativos incluirán lo siguiente:
a. Apoyo relacionado con la reducción al mínimo de la exposición o el impacto del COVID-19 en el consumidor;
b. Completar una evaluación individual de las habilidades, preferencias y necesidades de servicio para el consumidor;
c. Completar un plan de servicios individualizado para proporcionar los servicios necesarios al consumidor;
d. Servicios alternativos prestados al consumidor por teléfono, vídeo u otra comunicación electrónica;
e. Entrega de suministros u otros artículos al domicilio del consumidor necesarios para prestar servicios o apoyos;

f. Utilización de materiales de formación autoguiados y educativos que el proveedor suministra el consumidor con el fin de apoyar el
servicio al consumidor;

g. Formación de habilidades para personas dentro del hogar del consumidor que estén específicamente designadas para apoyar al
consumidor;

h. Servicios alternativos prestados en persona en el hogar del consumidor, en un entorno comunitario o en las instalaciones del
proveedor, modificados para cumplir con las directrices de seguridad del COVID-19 de mayor protección del estado o locales en
vigor en el momento de la prestación del servicio;
El personal del proveedor debe estar capacitado en las precauciones de seguridad del COVID-19 antes de la prestación de 
servicios presenciales.
i. Apoyo para la transición al Programa de autodeterminación; y

j. Otras modificaciones a los servicios no residenciales que el consumidor apruebe para mejorar o alcanzar sus necesidades de
servicio.
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SERVICIOS ALTERNATIVOS ELEGIBLES (2 DE 2)

Los Servicios alternativos incluirán lo siguiente:

a. Apoyo relacionado con la reducción al mínimo de la exposición
o el impacto del COVID-19 en el consumidor;

d. Servicios alternativos prestados al consumidor por teléfono,
vídeo u otra comunicación electrónica;
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SERVICIOS ALTERNATIVOS ELEGIBLES, CONTINUACIÓN
(1 DE 3)

El personal del proveedor debe recibir la capacitación necesaria para prestar Servicios alternativos. 
Esta capacitación puede incluir, sin limitación, lo siguiente:

a. Precauciones de seguridad para el COVID-19 tanto para el personal como para el consumidor;

b. Prestar servicios utilizando los criterios de planificación y enfoque centrados en las personas establecidos
en el Título 42, Código de Regulaciones Federales, sección 441,540;

c. La toma de decisiones fundamentada para que los consumidores puedan entender qué opciones tienen en
la recepción de servicios y comprender los beneficios, riesgos y responsabilidades asociados con las opciones
de servicio disponibles para ellos;
d. Requisitos del programa de autodeterminación;

e. Desarrollar materiales escritos utilizando lenguaje sencillo que los consumidores puedan entender
fácilmente;
f. Utilizar tecnologías, herramientas o métodos alternativos de comunicación para prestar servicios;
g. Prestar servicios de manera que se atiendan las necesidades culturales y lingüísticas del consumidor; o
h. Uso de tecnología utilizada para prestar servicios.
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SERVICIOS ALTERNATIVOS ELEGIBLES, CONTINUACIÓN
(2 DE 3)

El personal del proveedor debe recibir la capacitación necesaria 
para prestar Servicios alternativos. Esta capacitación puede 
incluir, sin limitación, lo siguiente:

a. Precauciones de seguridad para el COVID-19 tanto para el personal 
como para el consumidor;

c. La toma de decisiones fundamentada para que los consumidores 
puedan entender qué opciones tienen en la recepción de servicios y 
comprender los beneficios, riesgos y responsabilidades asociados con 
las opciones de servicio disponibles para ellos;
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SERVICIOS ALTERNATIVOS ELEGIBLES, CONTINUACIÓN
(3 DE 3)

El personal del proveedor debe recibir la capacitación 
necesaria para prestar Servicios alternativos. Esta 
capacitación puede incluir, sin limitación, lo siguiente:

e. Desarrollar materiales escritos utilizando lenguaje sencillo que
los consumidores puedan entender fácilmente;

g. Prestar servicios de manera que se atiendan las necesidades
culturales y lingüísticas del consumidor; o
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PREGUNTAS FRECUENTES 

Preguntas frecuentes sobre la directiva DDS 01-083120: Servicios 
alternativos no residenciales (servicios alternativos)

• Q12. ¿Los servicios alternativos pueden incluir asistencia para
acceder a la vacuna COVID-19? (Nuevo 22/03/21)

• A12. Si. La asistencia podría incluir proporcionar información sobre
la vacuna, elegibilidad para la vacunación, dónde obtener una
vacuna y coordinar el transporte.

Servicios alternativos de DDS Preguntas frecuentes
(https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2021/03/AlternativeServicesFAQs_03222021.pdf)
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OPCIONES DE TRANSPORTE

38

Home of Guiding Hands
• Ofrece viajes gratuitos hacia y desde estaciones de

vacunación (Super Vaccination), hospitales y otros
lugares de vacunación de la comunidad. Es necesario
presentar comprobante de la cita de vacunación
contra el COVID-19. Los clientes pueden llamar al
(619) 938-3060 para programar un viaje a puntos de
entrega solamente (no de servicio en el automóvil).

Facilitar el acceso al transporte coordinado (FACT)
• Proporciona viajes hacia y desde centros de

vacunación por una pequeña tarifa. Disponible solo
para centros de paso. Los viajes de ida y vuelta deben
programarse por separado. Llame al (888) 924-3228
para programar un viaje.
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EDUCACIÓN Y ACCESO A LA VACUNACIÓN

OTRAS 
FORMAS DE 
APOYAR EL 

USO DE 
SERVICIOS 

ALTERNATIVOS

• Transporte hacia y desde clínicas de 
vacunación

• Recursos educativos sobre vacunas
• Apoyo a la toma de decisiones
• Traducción de la información sobre 

vacunas
• Lugar de la clínica
• ?
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EL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DEL 
DESARROLLO CARTAS:

1. Empleados de servicio directo
Vacuna COVID-19 Fase 1A Carta Empleados de servicio directo
https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2021/01/COVID-19VaccinePhase1ALetter_DirectServiceEmployees_01132021.pdf 

2. Cuidadores familiares de personas con discapacidades intelectuales y del 
desarrollo
Vacuna COVID-19 Fase 1A Carta Miembros de familia
https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2021/01/COVID-19VaccinePhase1ALetter_FamilyMembers_01132021.pdf

3. Empleados del Centro Regional
Vacuna COVID-19 Fase 1A Carta RC Empleados
https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2021/01/COVID-19VaccinePhase1ALetter_RCEmployees_01132021.pdf

4. Boletín del proveedor (actualizado el 2/12/21)
Boletín para proveedores de COVID-19 12 de febrero de 2021
https://www.cdph.ca.gov/Programs/CID/DCDC/Pages/COVID-19/Provider-Bulletin-2-12-21.aspx 
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ALCANCE DEL CLIENTE DEL CENTRO REGIONAL

La carta del Departamento de Servicios del Desarrollo (DDS) 3/9/21 
dirige a los centros regionales a:

1. Proporcionar cartas personalizadas sobre: ​​elegibilidad para 
vacunarse

2. Conducir actividades para alcanzar consumidores de 16 años o 
más sobre: ​​dónde obtener la vacuna; cómo programar una cita; 
opciones de asistencia

3. Se debe priorizar a los que están en mayor riesgo

Carta del DDS al Centro Regional
(https://www.dds.ca.gov/wp-
content/uploads/2021/03/DDSDirective_ContactingConsumers_VaccineEligibility_03092021.pdf)
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ORIENTACIÓN POSTERIOR A LA VACUNACIÓN

Recomendaciones de salud pública para personas completamente 
vacunadas del Centro para el Control de Enfermedades (CDC)

Inglés: Orientación sobre la vacunación completa
(https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/vaccines/fully-vaccinated-guidance.html)

Español: Recomendacion para las personas completamente vacunadas
(https://espanol.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/vaccines/fully-vaccinated-
guidance.html) 
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PRÓXIMOS SEMINARIOS WEB

La vacuna COVID-19 y lo 
que significa para la 

comunidad de personas 
con discapacidades

Jueves, 15 de abril

3:00 – 4:15 pm

SeminarioWeb.DisabilityThriveInitiative.org
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The COVID-19 Vaccine 
and What It Means for 

the Disability 
Community

Wednesday, April 14th

3:00 – 4:15 pm

Webinar.DisabilityThriveInitiative.org

https://protect-us.mimecast.com/s/1510CL9lpDIq52VHqymzw?domain=seminarioweb.disabilitythriveinitiative.org/
http://webinar.disabilitythriveinitiative.org/
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RECURSOS DE LA INICIATIVA DISABILITY THRIVE

Almuerzo y aprendizaje
• Tema: Informacion  sobre la 

vacuna para COVID-19 
• Viernes 26 de marzo
• De 12:00 p. m. a 1:00 p. m.
• Regístrese en el sitio web de la 

Iniciativa Disability Thrive
Registro a Almuerzo y aprendizaje

Sitio web de la biblioteca de 
recursos de DTI
• Sitio web de DTI

Inscríbase para recibir 
actualizaciones y recursos
• Inscríbase aquí

Solicitud de asistencia técnica 
• Envíe la solicitud aquí

https://zoom.us/meeting/register/tJEuc-ytqD8tGdx45Gp5rHuZ63lFpI80HBBf
https://scdd.ca.gov/altservices/#:%7E:text=Established%20in%202020%2C%20the%20Disability,during%20the%20COVID%2D19%20pandemic
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScPmfitab0W-7Tz6bTFS0NNR_6egffy5qVUDuDeWxYQohIDdw/viewform
https://disabilitythriveinitiative.zendesk.com/hc/en-us/requests/new
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CONJUNTOS DE HERRAMIENTAS EDUCATIVAS COVID-19

Departamento de Salud de California

Vayamos al kit de herramientas de inmunidad (ca.gov)
(https://www.cdph.ca.gov/Programs/CID/DCDC/Pages/COVID-19/Let%27s-Get-to-
ImmUnity-Toolkit.aspx)

Centros de la Fundación de California para la Vida Independiente
Inglés: Kit de herramientas de información y defensa para la comunidad de 
personas con discapacidades del desarrollo COVID-19 de CFILC y 
DOnetwork
(https://cfilc.org/issues/issues.php?id=77)

Español: CFILC y DOnetwork COVID-19 Kit con información de COVID-19 
para comunidades de personas discapacitadas
(https://cfilc.org/issues/issues.php?id=77)
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RECURSOS EN LENGUAJE SENCILLO

SARTAC - Centro de asistencia técnica y recursos de 
autodefensa

Información sobre la vacuna COVID-19 en lenguaje sencillo
(https://selfadvocacyinfo.org/wp-content/uploads/2020/12/COVID-19-Vaccine-
Information-in-Plain-Language.pdf)

Consejo Estatal de Discapacidades del Desarrollo
Información sobre la vacuna COVID en lenguaje sencillo
(https://scdd.ca.gov/wp-content/uploads/sites/33/2021/01/COVID-Vaccine-
Info.pdf)
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VIDEOS INFORMATIVOS

Tyler Perry Especial

La vacuna COVID-19 y la comunidad Afro-Americana
(https://www.youtube.com/watch?v=M56q6TIJ890)

El Dr. Cuauhtémoc Ruiz-Matus, jefe de inmunización integral 
de la familia en la Organización Mundial de la Salud y en la 
Organización Panamericana de la Salud

Vacunas contra la COVID-19: seguras y efectivas
(https://www.youtube.com/watch?v=N6u5JOXjCLU)
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¡GRACIAS!

Esperamos verlo en futuros seminarios web. 
Busque este seminario web y otros recursos en:

DisabilityThriveInitiative.org
Info@DisabilityThriveInitiative.org | (916) 238-8811

http://disabilitythriveinitiative.org/
mailto:Info@DisabilityThriveInitiative.org
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